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PROPUESTA UGT Y SI SOBRE LA
COMPENSACION POR COINCIDENCIA DE
FESTIVOS CON EL DESCANSO SEMANAL

Desde los sindicatos UGT y Sl hay tenemos una clara voluntad de avanzar con rapidez,
pero con paso firme, en la negociacidn abierta con la direccidén sobre algunos asuntos
gue, como os hemos trasladado en comunicaciones anteriores, consideramos urgentes.

La pasada semana se acordd en la Mesa de Negociacién de Modificacién del lll Convenio
Colectivo de RTVE hacer llegar esta semana las propuestas de los representantes
sindicales en aquellos temas que, a su vez, nos habia trasladado la direccidon. Y también
comunicar los asuntos objeto de negociacidon que consideramos prioritarios. UGT y Sl ya
hemos cumplido, y la direccién tiene ya un segundo documento (conocéis el primero)
afiadiendo otras materias que consideramos importante abordar.

Entre ellas, estd el tema de los festivos especiales (24, 25, 31 de diciembrey 1y 6 de
enero), todo lo que afecta al fin de semana y la noche, las dietas, kilometraje, comidas
y jornadas de rodaje, revalorizacidon de la compensacion establecida en el articulo 99
(Medidas relacionadas con el fomento del empleo; jubilaciones), la regulacion de la
jubilacidn parcial y su compensacién econdmica y la modificacion de las cuantias de las
indemnizaciones por residencia del personal del sector publico destinado en la
Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Y sobre todo, dado que el tiempo apremia porque hay reclamaciones judiciales
pendientes, la propuesta de UGT y Sl a la propuesta de compensacién de festivos
coincidentes el descanso semanal.

La empresa trasladd a la Mesa una redaccion que incluia la compensacién para aquellos
gue trabajan de lunes a viernes, y excluia expresamente a quienes tienen el turno del
fin de semana. En la reunidn de la semana pasado, nos opusimos firmemente a esa
exclusién: nos parecia absolutamente discriminatoria, un agravio comparativo entre
personas trabajadoras de CRTVE y suponia perjudicar los derechos de los companeros
y compaiieras que tienen esa modalidad de jornada.

UGT vy SI han trasladado a la direccion su propuesta conjunta de negociacion: en ella,
aceptamos la redaccion que propone la empresa para aquellos que trabajan de lunes a
viernes, aunque pedimos que si por necesidades del servicio o por cuestiones atribuibles
a la empresa esos festivos generados no pueden disfrutarse, que NO CADUQUEN al afio
de su generacioén.
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Y, sobre todo, pedimos que se incluya EXPRESAMENTE al personal con jornada de fin
de semana en la compensaciéon de festivos coincidentes con el descanso semanal SIN
PROPORCIONALIDAD.

En primer lugar, porque la Sala de lo Social del Tribunal Supremo dejé claramente
identificados en su sentencia de 9 de diciembre de 2015 los dias de descanso de aquellos
gue trabajan en fin de semana en la CRTVE. Por tanto, igual que sucede con la jornada
ordinaria, si un festivo coincide con esos dias de descanso, se produce un
solapamiento que debe recibir la misma proteccion que el descanso semanal del resto
de la plantilla.

Ademads, porque el articulo 14 de la Constitucidn Espaiola consagra la igualdad. Y si se
reconoce la compensacion a quienes trabajan de lunes a viernes, debe reconocerse
también al personal de fin de semana. De lo contrario, el disfrute efectivo del festivo
guedaria condicionado al turno asignado y este colectivo de trabajadoras y
trabajadores seria de peor condicion respecto de la proteccion del solapamiento.

Y también, porque la sentencia del Tribunal Supremo 372/2025 de 30 de abril, la
llamada “sentencia Zara”, reconoce el derecho a compensar el festivo coincidente con
el descanso fijo y la aplicacion de dicha sentencia en conflictos colectivos que estaban
pendientes respeta ese descanso fijo, se produzca cuando se produzca.

Es nuestra propuesta de negociacion. Una negociacidén a la que acudimos con voluntad
de llegar a acuerdos equilibrados. UGT y SI la consideramos justa, equitativa y ademas
respetuosa con el principio de igualdad. En CRTVE no puede haber discriminacién, y mas
en un turno que es voluntario y de especial penosidad. No podemos afiadir un obstaculo
mas a los muchos que ya tienen al realizar su labor en esa jornada. Es de justicia atender
su reivindicacidn y ser equitativos en éste, y en otros muchos asuntos que les afectan.
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A: Mesa de Negociacion de Modificacion del 1l Convenio Colectivo de
CRTVE

Se remite propuestas de Convenio de UGT y Sl y temas a tratar:

1) Compensacion de festivos del personal de fin de semana de RTVE

Propuesta de negociacion con compensacion integra

Proponemos incluir expresamente al personal con jornada de fin de semana en la compensacion de festivos
coincidentes con el descanso semanal. Sin proporcionalidad. La peticion se argumenta en la propia
identificacion de los dias de descanso que efectud la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
de 9 de diciembre de 2015. En el principio de igualdad consagrado en la Constitucién. Y también en la
proteccion diferenciada del festivo y el descanso semanal que el Supremo ha establecido en la sentencia
372/205 de 30 de abril de 2025 y que la Audiencia Nacional estda empezando a aplicar en distintos conflictos
colectivos (por ejemplo, en el fallo de mayor de 2026 ante el conflicto presentado por el sector de Contact
Center).

1. La sentencia de RTVE de 2015 identifica el descanso semanal

La sentencia del Tribunal Supremo de 9 de diciembre de 2015 rechazd reconocer una libranza adicional por
los festivos trabajados que recayeran en sdbado al personal de RTVE con jornada de fin de semana. Para ello
tuvo en cuenta el régimen especial de jornada y entendié que el descanso compensatorio se disfrutaba
durante los restantes dias de la semana.

Dice la sentencia que de los articulos del Convenio de CRTVE se deduce el singular régimen de coémputo de
jornada y de descansos compensatorios al trabajo en fin de semana que tienen reconocido los trabajadores
con la “jornada fin de semana”, bien la ordinaria de tres dias o bien la transitoria de dos dias, dado que en
ambos casos, teniendo la jornada semanal maxima de 28 horas los primeros o de 24 horas los segundos de
trabajo, seran computables a todos los efectos como las 35 horas de la jornada ordinaria, «y ademds, cabe
entender que el descanso semanal de estos trabajadores sera el resto de los dias de las semana »
(fundamento juridico cuarto, apartado 4).

«ademds, resulta que el colectivo afectado unicamente trabaja los fines de semana, por lo que no presta sus
servicios “excepcionalmente” sino “normalmente” en dias festivos, y el resto de la semana no trabaja,
disfrutando de descanso compensatorio (incluyendo por el trabajo en sdbado y domingo) todos los
restantes dias de la semana » (fundamento juridico cuarto, apartado 6).



Por tanto, el propio razonamiento que sirvid para negar a quienes trabajan en fin de semana la
compensacion adicional del sdbado identifica el resto de los dias como descanso semanal y les atribuye,
ademas, una funcién compensatoria del trabajo en fin de semana.

Sobre esa identificacién se construye nuestra propuesta: si un festivo coincide con esos dias de descanso,
se produce un solapamiento que debe recibir la misma proteccidn que el descanso semanal del resto de Ia
plantilla.

Por cierto: la sentencia de 2015 no prohibié pactar una mejora de estos derechos, que es de lo que se trata
en este proceso de negociacion.

2. Laigualdad de trato debe atender a cuando descansa cada colectivo

El articulo 14 de la Constitucion Espainola consagra la igualdad ante la ley. Su comienzo dispone:

«Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social».
Desde esta base, defendemos que, si RTVE reconoce la compensacion de festivos solapados con el descanso
semanal a quienes trabajan de lunes a viernes, debe reconocerla también al personal de fin de semana
cuando el festivo coincida con sus propios dias de descanso.

De lo contrario, el disfrute efectivo del festivo quedaria condicionado al turno asignado y este colectivo seria
de peor condicién respecto de la proteccidén del solapamiento. Estamos ante un supuesto de igualdad de
trato entre situaciones comparables.

3. Regulacién de la Jornada fin de semana en el lll Convenio de RTVE:

El articulo 52 del Ill Convenio, en la redaccién modificada en 2023, establece 28 horas de trabajo semanal
computables a todos los efectos como las 35 horas ordinarias. Se trata de la jornada completa propia de
ese régimen.

Asimismo, reconoce los festivos que coincidan con viernes o lunes vy, si se trabajan, la libranza de las horas
trabajadas. La nueva proteccion que proponemos debe afiadirse a esos derechos, sin sustituirlos ni
generar doble compensacidn.

4. La sentencia de Zara protege el descanso con independencia de su ubicacién

La sentencia del Tribunal Supremo 372/2025, de 30 de abril , la lamada “sentencia Zara” ha supuesto un
antes y un después en la compensacion de los festivos en dias de descanso. Establece que el principio
general es que los festivos que coincidan con el descanso semanal se han de considerar no disfrutados y
deben ser compensados, pues no cabe el solapamiento de descansos semanales con tales festivos (estatales,
autonoémicos o locales).

En el fundamento juridico cuarto, sefialan que es facil deducir que, en el articulo 37.2 del Estatuto de los
trabajadores, “la voluntad del legislador, que califica el festivo como “descanso laboral” ha sido la de que
quien trabaje por cuenta ajena disfrute, no solo de los descansos semanales que tienen su fundamento en
la preservacién de su salud laboral y su sustento también en la Directiva Comunitaria, sino también de los
30 dias naturales de vacaciones anuales, art. 38, y junto a lo anterior de hasta 14 dias de caracter retribuido
y no recuperable como festivos laborales de ambito estatal o autondmico”.

Afiaden que “también es relevante recordar que el articulo 47 del Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio
sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos. Que bien a confirmar “que el
criterio general debe ser el disfrute de los festivos laborales en toda su extension”, y que “solo en situaciones
excepcionales podra ser sustituido por descanso alternativo o retribucién”.



El fallo reconoce el derecho a compensar el festivo coincidente con el descanso fijo, afiadiendo ademas que
“el derecho al descanso en debate no debe incidir por si mismo en la jornada laboral o su distribucién”.

Por todo ello, esta es la redaccidn que proponemos:

REDACCION PROPUESTA:

“Por coincidencia de festivo en dia de descanso semanal: al personal en activo que vea imposibilitado el
disfrute de un festivo nacional, autondmico o local por su coincidencia con el descanso semanal que haya
devengado, tendrd derecho a un dia de compensacién o a una compensacién por tiempo proporcional, cuyo
disfrute estd condicionado a que las necesidades del servicio lo permitan. El reconocimiento de dicha
compensacion se generara al dia siguiente del hecho causante y se disfrutard dentro de los doce meses
siguientes a su generacion. Si por necesidades del servicio o por cuestiones atribuibles a la empresa se
impidiera su disfrute en ese plazo, el derecho se mantendrd hasta que pueda hacerse efectivo.

Respecto a quienes realizan su labor en jornada de fin de semana, ademas de los derechos reconocidos en
el articulo 52 del Convenio colectivo respecto de los festivos que coincidan con viernes o lunes, el personal
adscrito tendra derecho a la compensacidn de los festivos nacionales, autondmicos o locales del calendario
laboral de su centro de trabajo que coincidan con los siguientes dias de descanso semanal:

a) Para quienes tengan asignada la jornada de sdbado, domingo y lunes: los festivos que recaigan en martes,
miércoles o jueves.

b) Para quienes tengan asignada la jornada de viernes, sdbado y domingo: los festivos que recaigan en lunes,
martes, miércoles o jueves.

Cada coincidencia generara el mismo derecho de compensacion previsto con caracter general para el resto
de la plantilla.

A efectos de evitar vacios de cobertura, se reconoce expresamente que los festivos que coincidan con
viernes o lunes de descanso semanal estaran igualmente protegidos: el viernes para la modalidad de sabado,
domingo y lunes y el lunes para la modalidad de viernes, sabado y domingo. En esos casos se aplicara la
compensacion general integra, sin duplicidad con la prevista en los parrafos anteriores o con cualquier otra
ya reconocida por el mismo festivo.

La compensacion se disfrutara dentro de los doce meses siguientes a su generacion. Si por necesidades del
servicio o por cuestiones atribuibles a la empresa se impidiera su disfrute en ese plazo, el derecho se
mantendrd hasta que pueda hacerse efectivo”.

2) Temas nuevos a tratar que se afiaden a los enviados con anterioridad:

1) Sistema retributivo mandos y responsabilidades

2) Festivos especiales 24, 25, 31 de diciembre y 1y 6 de Enero

3) Fin de semanay noche

4) Dietas y kilometraje

5) Comidasy jornadas de rodaje

6) Transparenciay acceso a la informacién

7) Revalorizacién de la compensacion establecida en el Articulo 99.- Medidas relacionadas con el

fomento del empleo. Jubilaciones



8) Regulacion de la Jubilacién Parcial y su compensacidon econdmica.
9) La modificacién de las cuantias de las indemnizaciones por residencia del personal del sector publico

destinado en la Comunidad Auténoma de las llles Balears
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MIGUEL ANGEL CURIESES GAITE JOSE MIGUEL MARTINEZ MILLAN

Secretario General de UGT en la CRTVE Secretario General del Sindicato Sl
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