
 
 

COMPROMETIDOS CON EL FIN DE SEMANA 
Y LOS TURNOS DE NOCHE 

 
Como os hemos informado, se ha abierto un proceso de negociación con la dirección para modificar 
el III Convenio Colectivo, en el que se está avanzando sobre algunos puntos que consideramos 
esenciales y en el que incluso ya se ha logrado algún acuerdo, como el de la gratificación y 
compensación del personal que participe en los procesos selectivos (Comités de Valoración, 
vigilancia, personal técnico,…). 
 
En ese proceso, en el que hay muchos asuntos relevantes e importantes sobre la mesa y en el que 
nos vamos a esforzar por defender los intereses de TODA la plantilla: el teletrabajo, todo lo relativo 
a la acción social, la transparencia, equidad e inclusión en convenio de los pluses de programa. Pero 
hay uno que consideramos, además, de extrema necesidad y de justicia: la mejora de los turnos de 
especial penosidad, el turno de fin de semana y el nocturno. 
 
Nos consta el déficit de medios y personal que tienen estos turnos. En radio, en televisión, en 
centros territoriales y en el área digital. Nos consta, además, el esfuerzo que hacen cada madrugada, 
cada fin de semana, por ofrecer una información completa, rigurosa y plural. Nos consta en qué 
condiciones trabajan, las dificultades inmensas que tienen, cómo sortean la falta de medios técnicos 
o de personal, cómo responden cuando los acontecimientos informativos saltan en fin de semana, 
cómo incluso refuerzan, cuando es necesario, el trabajo diario fuera de sus turnos habituales y cómo 
echan el resto e idean soluciones para que la información llegue.  
 
Y como nos consta, hemos trasladado en la mesa que SOIS UNA PRIORIDAD PARA NOSOTROS. Hay 
que hacer más atractivos estos turnos, y eso pasa por la mejora de sus condiciones salariales. Eso 
pasa por reforzar las plantillas en todas las áreas. Y eso pasa, por supuesto, por ser tratados en 
igualdad de condiciones con el resto, por ejemplo, en otro de los temas vitales que se han puesto 
encima de la mesa, la compensación por los festivos coincidentes con el descanso semanal, donde 
vamos a defender el principio de igualdad consagrado en la Constitución.  
 
Para el SI, la mejora de las condiciones y el refuerzo de estos turnos de especial penosidad es una 
prioridad. Nos comprometemos. Como también nos comprometemos a defender el resto de 
necesidades de la plantilla. Hay muchas cosas encima de la mesa que, si salen adelante, mejorarán 
la situación de quienes cada día logran que RTVE cumpla su obligación de servicio público. 
Conocemos las necesidades en muchas áreas (técnica, reporteros gráficos, producción, realización, 
sonido y contenidos informativos), tanto en Prado, en Torrespaña, en centros de producción y en 
centros territoriales. En toda la defensa de vuestros intereses y necesidades, vamos a estar ahí. Y 
además os invitamos a que nos hagáis llegar esas necesidades y esas propuestas.  
 

TENÉIS NUESTRA PALABRA. TENÉIS NUESTRO COMPROMISO 


