
 

 

NI ACUSADOS NI ACUSADORES 

 

Desde el Sindicato Independiente, ante determinados comentarios y el clima de 

confrontación que algunas personas están alimentando interesadamente, 

queremos dejar firmemente claro lo siguiente: 

1.- Lamentamos y nos solidarizamos con todas aquellas personas que se han visto 

afectadas por la suspensión de la prueba del pasado domingo.  

2.- Pedimos se aclare y se investigue el origen de la filtración, y una vez conocido 

se actúe en consecuencia, con el máximo rigor que marque la ley. Rechazamos 

cualquier acusación sin fundamento hacia este sindicato, intentando implicarnos 

en dicha filtración. 

3.- Hemos sido los primeros en exigir a la dirección de RTVE total y absoluta 

transparencia en las informaciones que se den y en el conocimiento de los hechos. 

4.- Exigimos respeto absoluto a la presunción de inocencia de todos los miembros 

del tribunal. Nosotros no señalamos a nadie. La investigación policial en curso, 

determinará el origen de la filtración. Acusar sin pruebas puede conllevar un delito y 

entorpecer la investigación. Quien tenga pruebas, que las lleve ante la justicia en 

lugar de crear rumores infundados para generar dudas entre la plantilla. 

5.- Nos oponemos frontalmente a la “caza de brujas” que están propiciando 

interesadamente ciertas personas, con el único e ilícito objetivo de paralizar todo el 

proceso, algo que llevan tiempo intentando y que ahora, a la vista de lo ocurrido, ven 

una oportunidad para conseguirlo. 

6.- El SI ha liderado este proceso y lo va a seguir haciendo, gracias al trabajo de 

nuestros compañeros, este proceso, exigiendo que ni se paralice ni sufra demora 

alguna.  

7.- Seguiremos luchando para que la transparencia, igualdad de oportunidades y 

méritos, tal como marca la Ley, sean los principios rectores de todo el proceso de 

selección. 

Nuestro compromiso en lograr que en RTVE sea reconocido el trabajo, que muchos 

compañeros y compañeras han venido desarrollando durante años, junto al 

necesario rejuvenecimiento de la plantilla mediante nuevas incorporaciones, siguen 

siendo nuestros principios rectores en la política de negociación colectiva. Y pese a 

los intentos de algunos en contra, vamos a continuar luchando para que todos esos 

compañeros y compañeras consigan la fijeza y la estabilidad en el empleo. 

          


