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Sindicato independiente
de comunicacién y difusién

REUNION DEL CI CON LA DIRECCION RR.HH.

En la mafana de hoy, el Comité Intercentros hemos mantenido una reunién con la Direccion de Recursos
Humanos. El primer punto a tratar ha sido la subida salarial para el afio 2023. El primero ya esta aprobado por
Hacienda: una subida del 2,5% que se aplicara en la ndmina de febrero con caracter retroactivo a 1 de enero
de este afo. Y otro 0,5% revisable en el mes de septiembre, dependiendo del IPC y PIB armonizados.

Dicha subida salarial se aplicara, al igual que el pasado afio, a todos los conceptos salariales que no estén
topados. Igualmente hemos pedido que dicha subida se aplique también en los complementos de programa.
Como sabéis, estos complementos no estan dentro de Convenio y la Direccion se ha negado a tratar este
asunto.

Por otro lado y como en la Funcién Publica se estd revisando la subida en los conceptos de dietas y
kilometrajes, hemos pedido que el acuerdo que se alcance sea de aplicacién en RTVE. La Direccion de RR.HH
ha aceptado dicha propuesta.

Sobre la jornada de 35 horas, la direccion de RR.HH esta en conversaciones con la SEPI con la que debe
plantear un proyecto de negociacién. Desde el S| hemos exigido se convoque de inmediato a la mesa de
negociacion del convenio para abordarla, con el fin de llevar a SEPI un pre-acuerdo. Exponiéndoles que ha sido
un derecho mantenido durante afios y ahora perdido en nuestra empresa y que incide directamente en la
conciliacion de la vida laboral y familiar de todos los trabajadores, ademas de la merma salarial que significa.

También se ha denunciado la subida que ASISA ha aplicado en las pdlizas de los familiares. En 2023 ha
realizado una subida de casi el 30% y hemos pedido a RR.HH el acuerdo que se firmd con esta aseguradora
para su revision.

En cuanto a cerrar el acuerdo en la negociacion sobre el Teletrabajo, segiin RR.HH la SEPI no ha contestado a
los tres requerimientos que ha enviado para seguir negociando el acuerdo.

Y por ultimo, hemos pedido explicaciones a la direccidn en la demora de la convocatoria de los tres procesos
de oposiciones. Entramos en la tercera semana de enero y no han dado siquiera el primer paso, que es
comunicar por carta a los contratados indefinidos no fijos que su plaza saldrd a concurso y lo que esto lleva
implicito. Hemos pedido que en las bases especificas se establezca un porcentaje de preguntas del temario
general y otro porcentaje del especifico.



Les hemos exigido una reunién con el Comité Intercentros para poner en marcha de una vez los tres procesos.
Acordar los temarios, las bases especificas y toda la documentacion. La direccion de RR.HH se ha
comprometido a enviarnos las bases especificas para cerrarlas con el Comité Intercentros a partir de la
proxima semana. Ademas, han asegurado que la publicaciéon de las bases se hara a partir de la tltima semana

de enero y las dos primeras de febrero.

Madrid, 18 de enero de 2023



