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En relacidén con la solicitud de mediacidn relativa convocatoria de huelga presentada
el dia 20/04/2023 y con fecha de inicio de tramitacion 21/04/2023 promovida por
Comité Intercentros de Corporacién RTVE frente a CORPORACION RTVE, S.A. por
motivo, segliin consta en la misma, de huelga por motivos de jornada, accién social,
aportaciones al Plan de Pensiones asi como la eliminacién de la Disposicién
Adicional Novena del Convenio Colectivo de aplicacién, REUNIDOS en la Sede del
Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA-FSP), sita en la calle San
Bernardo, 20, 52 planta, el dia 28 de abril de 2023 a las 11:00 horas:

— D. Ramén Martinez Corral en su condicién de Presidente y Representante del
Comité Intercentros de Corporaciéon RTVE

— Dfia. Ana Cerrada Escurin en su condicién de Directora de Relaciones
Laborales y Representante de CORPORACION RTVE, S.A., por videoconferencia

La persona mediadora que interviene es:

— D. Arcadio Fueyo Muiiiz

Esta reunion finaliz6 teniendo como resultado el siguiente ACUERDO entre las partes
intervinientes:

Las partes comunican que han alcanzado un acuerdo en el seno del Comité de Huelga
por mayoria, con el voto favorable de UGT, CC.0O0, S| Y USO y la abstencion de CGT y
declaran finalizado el conflicto planteado adjuntando a la presente acta el acuerdo
mencionado.

En este mismo acto las organizaciones que suscriben el acuerdo solicitan
formalmente al SIMA-FSP la realizacién de los tramites oportunos para su registro,
inscripcion y publicacion en REGCON, tal y como dispone el articulo 18.2 del ASAC
VI en relacidn con los articulos 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Acta que se levanta en Madrid, siendo las 13:04 horas del 28 de abril de 2023 y que
suscribe Diego Ribera Sanchis, Letrado del Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje.
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ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 27 DE ABRIL DE 2023 ENTRE EL COMITE DE
HUELGA Y LA DIRECCION DE LA CRTVE CON MOTIVO DE LA CONVOCATORIA DE PAROS
PARCIALES REALIZADA POR EL COMITE INTERCENTROS LOS DiAS 4,6,11,18 Y 25 DE
MAYOQ EN LA CRTVE.

REPRESENTANTES DE 1.0S TRABAJADORES TITULARES
Miguel Angel CURIESES GAITE (UGT)
Jestis TRANCHO LEMES (UGT)

Ramén MARTINEZ CORRAL (UGT)

Cesar MORENO CASADO (UGT)

Maria Teresa MARTIN DEL CAZ (CCOO)
Marta SANGUINO PANIZO (CCOO)
Fernando DE LA FUENTE GOMEZ (CCOO0)
José Miguel MARTINEZ MILLAN (SI)
José Antonio MORENO VILLERO (SI)
Francisco SANCHEZ PINILLOS (USO)
Luis Javier CACERES ALONSO{(CGT)
Oscar CARRETERO ARIZA (SI)

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ASESORES
Mariano LUGONES IGLESIAS (UGT)
Antoni FONT CODINA (UGT)
Miren Nekane ACHA MARTINEZ (UGT)
Carlos BLAZQUEZ PEREZ
Fernando SUAREZ NAVAS (CC00)
Juan ABIAN JACOBO (CCO0)
Josep MAYOL GUIRBAU (SI)
Pablo ORO LOPEZ (CGT)
£ José Carlos LOPEZ VAZQUEZ (USO)
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ta PEREZ PERTEJO (Directora Area estrategia y litigacion laboral)

igt8cion DE LA CRUZ LANDROVE {Directora Area Gestién de Personal)

isco Javier FERNANDEZ RAMOS (Director Area Organizacién y Presupuesto)
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drid, 27 de abril de 2023, siendo las 10:30 horas se relinen en modalidad mixta, por

i onferencia y de forma presencial, las personas relacionadas anteriormente, para
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tratar de llegar a un acuerdo para la desconvocatoria de paros parciales preavisados por
el Comité Intercentros de la CRTVE los préximos dias 4,6,11,18 y 25 de mayo y, en su caso,
la fijacién de los servicios minimos que garanticen el servicio pablico esencial de comu-
nicacién audiovisual de dmbito nacional mandatado a la CRTVE.

La Direccién traslada a la parte social que, como resultado de la remisién porla CRTVEa la
SEPI de la propuesta de lineas generales de negociacién de un acuerdo siguiendo el pro-
cedimiento establecido en el art. 34 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2023, sobre la base de los cuatro puntos consignados como objetivos por el Comité Inter-
centros en su convocatoria de los referidos paros parciales, se han recibido de la Secreta-
ria de Estado de Funcién Pablica sendos documentos de 26.04.23 que en resumen-, vie-
nen a emitir informes favorables a las lineas generales de negociacién remitidas por la
CRTVE para atcanzar un preacuerdo respecto de los puntos comunicados, con las siguien-
tes condiciones:

1.- Respecto dela jornada de 35 horas semanales en la CRTVE, podra alcanzarse un acuerdo
expreso en el marco de la negociacion colectiva respecto de la misma, de conformidad con
lo previsto en la Disposicidn final vigésima octava de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

2.-Respecto de las medidas relativas a la Accion Social, se senala la obligacion de respetar
los limites establecidos con caracter general en la vigente LPGE para el afio 2023 en tér-
minos de homogeneidad respecto al niimero de efectivos.

3.-Con relacién al aumento de las aportaciones al Plan de Pensiones, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente y lo expresado por la CRTVE, debera realizarse con-
forme a lo dispuesto en el art. 19 de la LPGE para 2023.

4.-En relacion a la activacion de los derechos sindicales prevista en el art. 91 del vigente
Convenio Colectivo de la CRTVE, se acepta la propuesta presentada y, teniendo en cuenta
to requlado en el 11 Convenio Colectivo y la literalidad de lo establecido en el mismo,
puede concluirse que -con efectos 1 de enero de 2023- quedaria activado en su integridad
ért. 91 del vigente Convenio Colectivo.
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e,

tiltimo indicar que, respecto de los puntos 1,2 y 3 el Informe emitido por la Secretaria
§fado y Funcién Piiblica establece que debera solicitarse autorizacién respecto de su
definitivo en los términos previstos en el citado articulo 34 de la LPGE.
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anto antecede, sobre la base del informe favorable emitido por la Secretaria de Es-
go]ie Funcién Pablica a las lineas de negociacion de los cuatro puntos objeto de con-
ria de paros, en atencién a lo dispuesto en el procedimiento previsto para estos
os:en la Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Presupuesto y Gastosy de
6n Pablica de fecha 28.02.23, en su apartado 5.1 (Instrucciones), la negociacién
iva debera ajustarse a la propuesta informada y expresada de forma antecedente.
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as condiciones la propuesta de la empresa para la desconvocatoria de los paros pre-
, se concreta en los siguientes puntos:
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1°.-Apertura de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo en el dia de hoy, 27 de
abril de 2023, con la propuesta que se dice a continuacién realizada sobre los puntos de
negociacién colectiva anteriormente citados, respetando en todo caso las condiciones es-
tablecidas por la Secretaria de Estado y Funcién Pablica en su Informe de 26.04.23:

1.1.- Vuelta a la jornada de 35 horas. Se propone la modificacién del art. 42 del CC
“Jornada Laboral” y resto de preceptos y apartados de tablas salariales que resulten afec-
tados por la minoracién de la jornada semanal de 37,5 horas a 35 horas, establecidos en
el ITT Convenio Colectivo, registrado y publicado por Resotucién de 15.12.20, de la Direc-
cién General de Trabajo, BOE n°® 332 de fecha 22.12.20, para adecuar la jornada semanal a
la establecida en el II Convenio Colectivo de CRTVE. La aplicacién de la jornada semanal
de 35 horas en computo anual surtird efectos en fecha 1 de mayo de 2023, sin perjuicio de
la posterior modificacién del articulado que proceda en la Comision Negociadora y de la
fecha en la que el correspondiente texto definitivo acordado entre las partes obtenga la
autorizacién prevista en el articulo 34 de la vigente LPGE. Ademas, las posibles mejoras
que por el Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica autorice en su caso por la no aplica-
cién de las 35 horas semanales desde el 1 de enero de 2023 para el sector piblico estatal
también se aplicaran a CRTVE mediante su negociacién.

2.2.- Derechos sindicales. Con efectos 01.01.23 queda activado en su integridad et
art. 91 del vigente I1I Convenio Colectivo de la CRTVE volviendo a aplicarse en sus términos
los derechos sindicales reconocidos en el mismo, perdiendo la vigencia la requlacién de
los apartados By H del articulo 91 contenida en la Disposicién transitoria novena de dicho
convenio colectivo elimindndose de tal disposicion

Con la firma del presente acuerdo de desconvocatoria, queda activado en su inte-
gridad el art. 91 del vigente III Convenio Colectivo de la CRTVE volviendo a aplicarse en
sus términos los derechos sindicales reconocidos en el mismo desde el 1 de enero de 2023.

2.3.-Ampliacién del presupuesto de accién social.- En el caso de que no pueda
aplicarse lo establecido en el convenio colectivo, sobre el presupuesto de accidn social,
se establece el compromiso de la empresa de que el presupuesto de accién social variara
de a lo dispuesto en las sucesivas leyes de presupuestos y normativa reguladora de la
¢hisa salarial que, en la actualidad, determina un importe acorde al niimero de efectivos,
§s§g;es, personal laboral con contrato indefinido, en aplicacién de lo dispuesto en la Or-
QAP/1057/2013, de 10 de junio, por la que se determina la forma, el alcance y efectos
gocedimiento de autorizacién de la masa salarial requlado en el art. 24.3 de la Ley
12, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2023, para
ciedades mercantiles estatales, fundaciones del sector ptbtico estatal y consorcios
ipados mayoritariamente por las administraciones y organismos que integran el
piblico estatal. Si dicha normativa se mantiene en el futuro, ello implicara que si
ero del personal laboral de CRTVE con contrato indefinido o fijo aumenta, también
tard en la misma proporcion el presupuesto de accion social.
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2.4.- Aumentar las aportaciones, por parte de la empresa, al Plan de Pen-
siones conforme a la legislacidn vigente. La direccién de la empresa manifiesta que con-
forme a lo establecido en la vigenfe LPGE en relacion con lo establecido en la Orden
HAP/1057 /2013 de 10 de junio por la que se determina la forma, el alcance y efectos del
procedimiento de autorizacién de la masa salarial regulado en el art. 24.3 de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2023, para
las sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector piblico estatal y consorcios
participados mayoritariamente por las administraciones y organismos que integran el
sector piiblico estatal, en este ejercicio se mantendran las aportaciones, teniendo en
cuanta también la aprobacién de la masa salarial 2023 de la CRTVE por Resolucién det
Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica.

No compartiendo la manifestacidn de la empresa en este punto, ante la imposibi-
lidad de llegar a un acuerdo sobre el aumento de las aportaciones al plan de pensiones
por parte del promotor, la parte social manifiesta que buscara soluciones con €l fin de
lograr este objetivo

Se procede a la votacidn del acuerdo de desconvocatoria de los paros parciales en
base a las propuestas de la empresa y del comité de huelga.

El comité de huelga acepta por mayoria, con el voto favorable de UGT, CCOO, STy
USO, y la abstenci6n de CGT, la propuesta de la empresa y declara finalizado el conflicto
planteado y desconvocados los paros parciales, comprometiéndose a comunicar de ma-
nera inmediata dicha desconvocatoria a la autoridad laboral y a informar a la plantilla de
la referida desconvocatoria. Igualmente se compromete a establecer un marco de paz so-
cial mientras duren las negociaciones acordadas en el anterior primer punto.

Una vez obtenidas las autorizaciones preceptivas se procedera a convocar a la Co-
mision Negociadora a efectos de incorporar las modificaciones derivadas de este acuerdo
al texto del III Convenio Colectivo y se traslade dicho texto para conocimiento de la Se-
cretaria de Estado de Funcién Pablica.

No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 22:30 horas. Y en prueba

[y
@&onformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta y el acuerdo que la misma
g ztiene en el lugar y fecha al principio indicados un representante de la Direccion y un
§ Prgsentante de cada una de las Secciones Sindicales con presencia en el Comite de
%lﬁ&%a por designacién del Comité Intercentros de la CRTVE, lo que yo como secretaria
§e§i{ﬁc .
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