
 

 

 

 

1.- Qué ha presentado RRHH esta mañana. 

La dirección de Recursos Humanos ha explicado el calendario (cronograma) para: 

• Finalizar contratos actuales ligados al proceso de concurso de traslados. 
• Ejecutar los traslados de trabajadores fijos. 
• Incorporar a FIJOS a aprobados sin plaza de la oposición (bolsas de reserva). 
• Realizar nuevos contratos temporales hasta la próxima oposición cuando no haya 

aprobados disponibles. 

2.- Cómo funcionará el proceso (ejemplo) 

Para cada ocupación tipo se seguirá este orden: 

1. Finalizan los contratos actuales 
2. Se ejecutan los traslados (si hay solicitudes) 
3. Entran los aprobados sin plaza de la bolsa de reserva 
4. Si aún quedan vacantes, se harán contratos temporales hasta la próxima 

oposición 
Ejemplo: 

• 📅 25 abril 2026 → terminan contratos 

•              26 abril 2026 → 
o se ejecutan traslados 
o entran aprobados sin plaza 
o si faltan personas → nuevos contratos temporales 

 

3.- Fechas del cronograma por ocupaciones.  RRHH ha dividido el proceso en 5 fases: 

             25 marzo 2026 
Afecta a las siguientes ocupaciones tipo: 
• Ambientación Musical 
• Ambientación Vestuario 
• Construcción y montaje de decorados 
• Diseño de decorados 
• Enfermería de empresa 
• Ingeniería informática superior 
• Ingeniería telecomunicaciones superior 
• PRL 
• Medicina de empresa 



 

 

• Profesores de coro y orquesta 
• Luminotecnia 
• Montaje de equipos audiovisuales 
• Proyectos de edificación y obra civil 

             9 abril 2026 
• Imagen personal 
• Ingeniería técnica telecomunicaciones 
• Producción 
• Producción asistencia 
• Realización 
• Técnica de equipos e instalaciones eléctricas 

             23 abril 2026 
• Documentación 
• Información y contenidos 

             6 mayo 2026 
• Diseño gráfico 
• Edición y montaje audiovisual 
• Captación de imagen y sonido 
• Realización asistencia 
• Sonido 

             20 mayo 2026 
• Gestión 
• Gestión administrativa 
• Técnica equipos electrónicos 
• Técnica informática 

 

4.- Resultados del concurso de traslados 

RRHH ha informado de: 
• 208 traslados adjudicados 

o 192 → primera opción 
o 15 → segunda opción 
o 1 → tercera opción 

   28 personas se quedarían sin plaza en el concurso de traslados 
Además: 

• 4 traslados por la opción de mismo ámbito ocupacional 
 

5.- Aprobados sin plaza (bolsa de reserva) 

Según RRHH: 
• Se quiere convertir en fijos al mayor número posible de aprobados sin plaza. 
• En total habría 504 plazas disponibles. 

 
Funcionamiento: 

• Si una ocupación no tiene aprobados, 

     esas plazas se trasladarán a otras ocupaciones tipo. 
 
IMPORTANTE…… cuando se pongan en contacto con vosotros para ofreceros el pase 
a la fijeza  SELECCIONAR TODOS LOS DESTINO 



 

 

 

OCUPACIONES TIPO
APROBADOS 

EN BOLSA DE 

RESERVA

PLAZAS 22 PLAZAS 23

PLAZAS 22-23 

TOTAL BOLSA DE 

RESERVA

SIN CUBRIR SIN PLAZA PLAZAS 24 PLAZAS 25 50 PLAZAS 2025

AMBIENTACIÓN DECORADOS 13 13

AMBIENTACIÓN MUSICAL 10 1 1 9

AMBIENTACIÓN VESTUARIO 1 2 2 1 2

ARQUITECTURA TÉCNICA 0 1 1

ARQUITECTURA SUPERIOR 0

CONSTRUCCIÓN DECORADOS 0 1 5 6 6 1 4

DIISEÑO DECORADOS 3 1 1 2 1

DISEÑO ESCENOGRAFÍA 0

DISEÑO GRÁFICO 21 3 9 12 9 3 6

DOCUMENTACIÓN 0 3 22 25 25 16 22

EDICIÓN Y MONTAJE 0 3 14 17 17 22 12 3

EFECTOS ESPECIALES 1 0 1

ENFERMERÍA DE EMPRESA 0 1 1 1 2

ESTILISMO VESTUARIO 0 1

GESTIÓN ABOGADO 4 0 4 4

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 68 5 33 38 30 23 42 1

GESTIÓN 20 9 24 33 13 17 28

ILUMINACIÓN 0 1

IMAGEN PERSONAL 0 3 2

INFORMACIÓN GRÁ. Y CAPT.  IMAGEN Y SONIDO 24 11 41 52 28 20 27 18

INFORMACIÓN INGLÉS 13 4 4 9

INFORMACIÓN FRANCÉS 5 5 3

INFORMACIÓN METEOROLOGÍA 3 3

INFORMACIÓN PORTUGUÉS 0

INFORMACIÓN CLÁSICA 0 1 1 1

INFORMACIÓN RUSO 0

INFORMACIÓN Y CONTENIDOS GENERAL 311 27 88 115 196 97 55 21

INGENIERÍA SUPERIOR 0 6 6 6 4 1

INGENIERÍA SUPERIOR INDUSTRIAL 0 1

INGENIERÍA SUPERIOR INFORMÁTICA 4 4 2

INGENIERÍA SUPERIOR TELECOMUNICACIONES 0

INGENIERÍA TÉCNICA 0 5 5 5 4 1

INGENIERÍA TÉCNICA TELECOMUNICACIONES 9 9 1

LUMINOTÉCNIA 12 4 4 8 3 3

MECÁNICA DE EQUIPOS 1 1

MEDICINA EMPRESA 0 1 1 1 2

MONTAJE EQUIPOS AUDIOVISUALES 0 3 3 3 5 1

PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 1 1 1

PRODUCCIÓN 0 2 7 9 9 14 7 1

PRODUCCIÓN ASISTENCIA 0 5 17 22 22 31 7

PROFESOR CORO BAJO 7 1

PROFESOR CORO MEZZOSO 6 1

PROFESOR CORO SOPRANO 12 2

PROFESOR CORO TENOR 6 1

PROFESOR CLARINETE 3 2 2 1 1

PROFESOR FAGOT 2 1

PROFESOR OBOE 2 1

PROFESOR PERCUSIÓN 2 1

PROFESOR VIOLA 4 1

PROFESOR VIOLÍN 1 1 1

PROFESOR TROMBÓN 0 1 1 1

PRFESOR CHELO 0 1 1 1

PROYECTOS OBRA CIVIL 0 1

REALIZACIÓN 0 5 8 13 13 21 15

REALIZACIÓN ASISTENCIA 29 3 25 28 1 36 38 3

SERVICIOS GENERALES 0

SONIDO 0 8 30 38 38 18 12 3

TEC. EQUIPOS INSTALACIONES 1 4 4 3 1 1

TEC. EQUIPOS Y SISTEMAS 0 4 40 44 44 67 38

TEC. INFORMÁTICA 0 1 11 12 12 12 6

599 94 410 504 251 304 438 339 50


